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Üniversitemiz Senatosu, 04.10.2024 Cuma günü saat 14.00’te, Üniversitemiz 
Rektörlük Binası Senato Toplantı Salonunda, Rektör V. Prof. Dr. Mehmet BAŞALAN’ın 
başkanlığında toplandı.

27/01- Üniversitemiz Dış İlişkiler Başkanlığının 02.10.2024 tarih ve E.284131 sayılı 
yazısına konu olan, Üniversitemiz Fahri Doktora Unvanı Verilmesine ilişkin Yönerge’si ve 
Sürdürülebilirlik Politikası’na ilişkin konu görüşülerek,

27/01-(a) Üniversitemiz Fahri Doktora Unvanı Verilmesine ilişkin Yönerge’nin 
aşağıdaki şekliyle uygunluğuna;

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ
FAHRİ AKADEMİK UNVAN VERİLMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Kırıkkale Üniversitesi tarafından bir sınava 

bağlı olmadan verilecek fahri akademik unvanların veriliş yöntem ve usullerini 
düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Kırıkkale Üniversitesi tarafından; bilim, teknoloji, sanat, 

kültür ve sosyal alanlarda ve Kırıkkale Üniversitesi’nin temel değerleri doğrultusunda seçkin 
hizmet ve katkıda bulunan Türk ve yabancı uyruklu kişilere fahri akademik unvan verilmesine 
ilişkin usul ve esasları kapsar.  

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönerge 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14’üncü 

maddesinin (b) bendinin 5’inci fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Fakülte Kurulu: Kırıkkale Üniversitesi’ne bağlı Fakülte Kurullarını,
b) Fahri Akademik Unvan: Kırıkkale Üniversitesi tarafından bilimde, teknolojide, 

sanatta, sporda, insanlık veya ülke hizmetinde üstün başarı gösteren ve önemli katkılar 
sağlayan Türk / yabancı uyruklu kişilere bir sınava bağlı olmadan verilen doktora unvanını,

c) Rektör: Kırıkkale Üniversitesi Rektörünü, 
ç) Senato: Kırıkkale Üniversitesi Senatosunu,
d) Üniversite: Kırıkkale Üniversitesini ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM
Fahri Akademik Unvan Verilmesine İlişkin Esaslar
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MADDE 5- (1) Fahri doktora unvanının verilmesine ilişkin öneri,  ilgili Fakülte 
Kurulunun kararı ile Senatoya teklif edilir. Teklife; bu maddenin 2 inci fıkrasındaki koşullar 
dikkate alınarak ilgili bölüm/ana bilim dalının gerekçesi, fahri doktora unvanı verilmesi teklif 
edilen kişinin detaylı özgeçmişi ve çalışmaları eklenir. Fakülte Kurulu, bünyesinde 
bulunmayan bölüm/ana bilim dalları için fahri doktora önerisinde bulunamaz. 

(2) Fahri Doktora unvanı aşağıdaki koşullarda verilir:
a) Üniversitelerin ve benzeri akademik kuruluşların kurulması ve gelişmesinde önemli 

yenilikler getirmiş olmak, 
b) Fen Bilimleri, Güzel Sanatlar, Sağlık Bilimleri, Sosyal ve Beşeri Bilimler ya da 

Spor Bilimleri alanlarının bir veya birkaçında yapmış olduğu faaliyetlerle büyük ün kazanmış 
olmak; o alana yenilikler getirmiş olmak, 

c) Türk kültürünün, sporunun, sanatının, biliminin ulusal ve uluslararası düzeyde 
tanıtılmasını sağlayan çalışmalarda bulunmak,

d) Siyasi, askeri, ekonomik ve benzeri alanlarda ülke itibarını uluslararası düzeyde 
yükseltmiş olmak,

e) Üniversitenin gelişimine üst düzeyde katkısı olmak.
(3) Fahri doktora unvanı önerileri, Senatoda değerlendirilir ve üye tam sayısının salt 

çoğunluğunun uygun görüşü üzerine sadece hayatta olan kişilere verilir.
(4) Yabancı uyruklu kişilere ve devlet adamlarına verilecek fahri doktora unvanı, 

Senatonun teklifi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının uygun görüşü üzerine verilir.  
(5) Fahri doktora unvanı, titr olarak kullanılmaz. 
(6) Fahri doktora unvanı, Rektörlük Makamının teklifi, Senatonun üye tam sayısının ¾ 

ünün uygun görüşü üzerine iptal edilebilir.
Fahri Akademik Unvan Alanların Hakları
MADDE 6- (1) Üniversite tarafından Fahri Doktora unvanı verilenler aşağıdaki 

haklardan yararlanabilirler. 
a) Üniversite tarafından Fahri Doktor kimliği verilir. 
b) Üniversitenin ön lisans / lisans / lisansüstü derslerine ve bilimsel etkinliklerine 

davetli olarak katılabilirler. 
c) Üniversite personeline tanınan sosyal haklardan yararlanabilirler. 
d) Üniversitenin düzenlediği açılış, mezuniyet gibi etkinlik ve törenlerine Rektörün 

daveti üzerine katılabilirler. 
e) Rektörlük Makamının görevlendirmesi ile Üniversiteyi temsilen toplantı ve 

çalışmalara katılabilir.
MADDE 7- (1) Senato tarafından Fahri akademik unvana layık görülen kişilere, 

unvan belgeleri, akademik yıl açılışında, mezuniyet töreninde veya Rektör tarafından uygun 
görülen bir törende verilir. 

(2) Bu yönergeye esas, iş ve işlemlerin sekretaryası Üniversite Personel Daire 
Başkanlığı tarafından yürütülür.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük 
MADDE 8- (1) Bu Yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 9- (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
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27/01-(b) Üniversitemiz Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/03 sayılı kararı ile 
belirlenen Üniversitemiz Kalite Politikalarına (ç) bendi olarak aşağıdaki şekliyle belirtilen 
Sürdürülebilirlik Politikası’nın eklenmesi teklifinin uygunluğuna;

KIRIKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI

Kırıkkale Üniversitesi Birleşmiş Milletler tarafından belirlenen ve 2030 yılına kadar 
ulaşılması hedeflenen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda üniversite olarak bu 
kalkınma amaçlarına katkı sağlamak ve üniversitede çevresel, ekonomik ve sosyal boyutuyla 
sürdürülebilirliği artırmak için aşağıdaki sürdürülebilirlik politikasını benimser.

Üniversite bünyesindeki bireylerin yoksulluk nedeniyle eğitim ya da araştırmalarına 
devam edememesinin önüne geçmek için gerekli imkan ve olanakları sağlamak,

Yoksulluğu her koşulda ve her yerde sonlandırmak için bölge, ülke ve uluslararası 
düzeyde geliştirilen politikalara proje bazlı çalışmalarla katkı sağlamak,

Üniversite personelinin ve öğrencilerinin sağlığını desteklemek için gerekli koşulları 
sağlamak, bu kapsamda sağlıklı yaşama yönelik etkinlik ve eğitimler düzenlemek, sağlıklı ve 
kaliteli yaşamı destekleyen fiziki ortam ve kültürel faaliyetleri sağlamak ve katılımını teşvik 
etmek,

Sürdürülebilirlik temasını eğitim programlarına, ders içeriklerine dahil ederek bu 
konuda bilinçlendirmeyi sağlamak, sürdürülebilirlik üzerine araştırmalar yapılmasını teşvik 
etmek, sürdürülebilirlik konusunda ortak çözümler bulmak amacıyla paydaşlarla iş birliği 
içinde proje bazlı çalışmalar yürütmek,

Akademik ve idari süreçlerin tamamında toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetmek, 
cinsiyete dayalı ayrımcılığı engelleyerek eşit fırsatlar sunan eğitim ve çalışma ortamı 
oluşturmak, cinsiyet eşitliği bilincini artırmaya yönelik eğitimler düzenlemek, şiddet ve tacizi 
önlemek için gerekli önlemleri almak, cinsiyet dengesine dayalı katılım süreçlerini 
desteklemek ve bu alandaki gelişmeleri düzenli olarak izleyip raporlamak,

Akademik ve idari süreçlerin tamamında fırsat eşitliği ve engelsiz erişim konusunda 
gerekli uygulamaları yürütmek, sosyal, ekonomik ve siyasi açıdan herkesi kapsayan 
yaklaşımlar benimsemek, herkes için kapsayıcı eğitimi desteklemek, bu konuda gerekli 
farkındalığın sağlanması için çalışmalar yürütmek,

Suyun etkin ve verimli kullanımını sağlamak, bu konuda bireyleri bilinçlendirmek ve 
su tasarrufu için gerekli önlemleri almak, atık su oluşmasını ve su kirliliğini azaltmaya 
yönelik politikalar izlemek,

 Sıfır emisyon ya da yenilenebilir enerji gibi temiz üretim teknolojilerden sağlanan 
enerji kaynaklarının kullanımını teşvik etmek ve bu konuda bireyleri bilinçlendirmek,
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Tedarik sürecinde sürdürülebilir kaynakları ve yerel kaynakları destekleyen politikalar 
izlemek, tüm istihdam süreçlerinde insana yakışır, eşit koşullar sağlamak, güvenli çalışma 
ortamı sunmak, çalışan haklarını korumak ve bölge, ülke ve dünya çapında bu faaliyetlerin 
istikrarlı ve kapsayıcı olmasını destekleyici politikalar izlemek,

Sanayi ve üniversite iş birliğini artırmak için gerekli çalışmaları yürütmek, yerel, 
ulusal ve uluslararası düzeydeki ticari girişimleri desteklemek ve sürdürülebilir sanayileşmeye 
ilişkin farkındalık yaratmak,

Üniversite bünyesindeki bireyler için sürdürülebilir, erişilebilir ve çevre dostu ulaşım 
olanakları sunmak, yerelde iklim değişikliğine yönelik etkileri azaltan ve afetlere dayanıklılığı 
destekleyen politikaları benimsemek ve bu konuda proje bazlı çalışmalar yürütmek,

Atıkların yönetimine ilişkin çevreye duyarlı yaklaşımlar benimsemek ve geri 
dönüşümü artırmak, malzeme kullanımı konusunda israfı azaltmaya yönelik politikalar 
izlemek, tek kullanımlık plastik kullanımını azaltmak ve kağıt kullanımı yerine dijitalleşmeyi 
teşvik etmek,

Üniversitedeki karbon ayak izini azaltmayı sağlamak, enerji kaynaklarının etkin ve 
tasarruflu kullanımını teşvik etmek ve yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını ve dahil 
edilmesini desteklemek, sera gazı emisyonunu azaltmaya yönelik çalışmalar yapmak,

Binalarda akıllı cihazların kullanımını artırmak ve yeni inşa edilecek binalarda yeşil 
bina yaklaşımını benimsemek,

 Su ekosistemlerinin korunması için proje bazlı araştırmaları teşvik etmek, su 
kirliliğinin azaltılması ve su yaşamını tehdit eden faktörlerin önlenmesi için farkındalık 
artırıcı eğitimler ve etkinlikler düzenlemek, su kaynaklarının korunması için yerel ve 
uluslararası düzeyde iş birliği sağlamak,

Doğaya zarar vermeyen kampüs yönetim politikaları geliştirmek, proje bazlı 
araştırmalarla biyoçeşitliliği korumak ve çevresel farkındalığı artırmak, öğrenciler ve 
çalışanlar için sürdürülebilir tarım, ekosistem yönetimi ve çevre dostu uygulamalar üzerine 
eğitim programları düzenlemek,

İnsan haklarına saygı, eşitlik ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda hareket edilmesini 
sağlamak, tüm idari ve akademik süreçlerde hesap verebilirlik ve katılımcılık esas alınarak, 
yolsuzluk ve ayrımcılığa karşı sıfır tolerans politikası izlemek, toplumsal barışın sağlanması 
ve öğrenciler arasında demokratik katılımın teşvik edilmesi için etkinlikler ve seminerler 
düzenlemek,

Üniversite bünyesindeki bireylerin yetkinlik ve bilgisini sürdürülebilirliği desteklemek 
amacıyla kullanmak, akademik araştırma, teknoloji transferi ve bilgi paylaşımı alanlarında 
hükümetler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör ile iş birliğini artırmak, sürdürülebilir 
kalkınma için faaliyetlerini bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeylerde geliştirmek.
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Katılanların oy birliği ile karar verilmiştir.


