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Universitemiz Senatosu, 04.10.2024 Cuma giinii saat 14.00°te, Universitemiz
Rektorliik Binast Senato Toplanti Salonunda, Rektdr V. Prof. Dr. Mehmet BASALAN’1n
baskanliginda toplanda.

27/01- Universitemiz Dis Iliskiler Baskanligmin 02.10.2024 tarih ve E.284131 sayil
yazisina konu olan, Universitemiz Fahri Doktora Unvam Verilmesine iliskin Yonerge’si ve
Stirdiirtilebilirlik Politikasi’na iliskin konu goriisiilerek,

27/01-(a) Universitemiz Fahri Doktora Unvami Verilmesine iliskin Y&nerge nin
asagidaki sekliyle uygunluguna;

KIRIKKALE UNIiVERSITESI )
FAHRI AKADEMIK UNVAN VERILMESINE iLiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kirikkale Universitesi tarafindan bir smava
bagli olmadan verilecek fahri akademik unvanlarin verilis yontem ve usullerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Kirikkale Universitesi tarafindan; bilim, teknoloji, sanat,
kiiltiir ve sosyal alanlarda ve Kirikkale Universitesi’nin temel degerleri dogrultusunda segkin
hizmet ve katkida bulunan Tiirk ve yabanci uyruklu kisilere fahri akademik unvan verilmesine
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 14’iinci
maddesinin (b) bendinin 5’inci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Fakiilte Kurulu: Kirikkale Universitesi’ne bagli Fakiilte Kurullarini,

b) Fahri Akademik Unvan: Kirikkale Universitesi tarafindan bilimde, teknolojide,
sanatta, sporda, insanlik veya iilke hizmetinde iistiin basar1 gosteren ve onemli katkilar
saglayan Tiirk / yabanci uyruklu kisilere bir sinava bagli olmadan verilen doktora unvanini,

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kirikkale Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Fahri Akademik Unvan Verilmesine Iliskin Esaslar
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MADDE 5- (1) Fahri doktora unvaninin verilmesine iligkin oneri, ilgili Fakiilte
Kurulunun karari ile Senatoya teklif edilir. Teklife; bu maddenin 2 inci fikrasindaki kosullar
dikkate alinarak ilgili boliim/ana bilim dalinin gerekgesi, fahri doktora unvani verilmesi teklif
edilen kisinin detayli 6zgecmisi ve ¢alismalart eklenir. Fakiilte Kurulu, biinyesinde
bulunmayan béliim/ana bilim dallari igin fahri doktora 6nerisinde bulunamaz.

(2) Fahri Doktora unvani asagidaki kosullarda verilir:

a) Universitelerin ve benzeri akademik kuruluslarin kurulmasi ve gelismesinde 6nemli
yenilikler getirmis olmak,

b) Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar, Saglik Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler ya da
Spor Bilimleri alanlarinin bir veya birkacinda yapmis oldugu faaliyetlerle biiyiik {in kazanmis
olmak; o alana yenilikler getirmis olmak,

¢) Tirk kiiltiiriiniin, sporunun, sanatinin, biliminin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitilmasini saglayan ¢alismalarda bulunmak,

d) Siyasi, askeri, ekonomik ve benzeri alanlarda iilke itibarin1 uluslararasi diizeyde
yiikseltmis olmak,

e) Universitenin gelisimine iist diizeyde katkis1 olmak.

(3) Fahri doktora unvani onerileri, Senatoda degerlendirilir ve iiye tam sayisinin salt
cogunlugunun uygun goriisii izerine sadece hayatta olan kisilere verilir.

(4) Yabanci uyruklu kisilere ve devlet adamlarina verilecek fahri doktora unvani,
Senatonun teklifi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin uygun goriisii tizerine verilir.

(5) Fahri doktora unvanu, titr olarak kullanilmaz.

(6) Fahri doktora unvani, Rektorliik Makaminin teklifi, Senatonun {iye tam sayisinin %
iiniin uygun goriisii lizerine iptal edilebilir.

Fahri Akademik Unvan Alanlarin Haklar:

MADDE 6- (1) Universite tarafindan Fahri Doktora unvam verilenler asagidaki
haklardan yararlanabilirler.

a) Universite tarafindan Fahri Doktor kimligi verilir.

b) Universitenin &n lisans / lisans / lisansiistii derslerine ve bilimsel etkinliklerine
davetli olarak katilabilirler.

¢) Universite personeline tanian sosyal haklardan yararlanabilirler.

d) Universitenin diizenledigi acilis, mezuniyet gibi etkinlik ve térenlerine Rektdriin
daveti lizerine katilabilirler.

e) Rektorliik Makamimin gorevlendirmesi ile Universiteyi temsilen toplanti ve
calismalara katilabilir.

MADDE 7- (1) Senato tarafindan Fahri akademik unvana layik goriilen kisilere,
unvan belgeleri, akademik yil agilisinda, mezuniyet téreninde veya Rektor tarafindan uygun
goriilen bir torende verilir.

(2) Bu yonergeye esas, is ve islemlerin sekretaryasi Universite Personel Daire
Baskanligi tarafindan yiirtitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 8- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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27/01-(b) Universitemiz Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/03 sayili karar ile
belirlenen Universitemiz Kalite Politikalarina (¢) bendi olarak asagidaki sekliyle belirtilen
Stirdiiriilebilirlik Politikasi’nin eklenmesi teklifinin uygunluguna;

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kirikkale Universitesi Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen ve 2030 yilma kadar
ulasilmast hedeflenen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda iiniversite olarak bu
kalkinma amaglarina katki saglamak ve {iniversitede ¢evresel, ekonomik ve sosyal boyutuyla
stirdiiriilebilirligi artirmak i¢in asagidaki siirdiiriilebilirlik politikasini1 benimser.

Universite biinyesindeki bireylerin yoksulluk nedeniyle egitim ya da arastirmalarina
devam edememesinin 6niine ge¢mek icin gerekli imkan ve olanaklar1 saglamak,

Yoksullugu her kosulda ve her yerde sonlandirmak icin bdolge, iilke ve uluslararasi
diizeyde gelistirilen politikalara proje bazli caligmalarla katki saglamak,

Universite personelinin ve dgrencilerinin sagligini desteklemek icin gerekli kosullari
saglamak, bu kapsamda saglikli yasama yonelik etkinlik ve egitimler diizenlemek, saglikli ve
kaliteli yagam1 destekleyen fiziki ortam ve kiiltiirel faaliyetleri saglamak ve katilimini tesvik
etmek,

Siirdiiriilebilirlik temasini egitim programlarina, ders igeriklerine dahil ederek bu
konuda bilinglendirmeyi saglamak, siirdiiriilebilirlik iizerine arastirmalar yapilmasini tesvik
etmek, siirdiiriilebilirlik konusunda ortak ¢6ziimler bulmak amaciyla paydaslarla is birligi
icinde proje bazli ¢aligmalar yiiriitmek,

Akademik ve idari slireclerin tamaminda toplumsal cinsiyet esitligini gozetmek,
cinsiyete dayali ayrimciligi engelleyerek esit firsatlar sunan egitim ve calisma ortami
olusturmak, cinsiyet esitligi bilincini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek, siddet ve tacizi
onlemek icin gerekli Onlemleri almak, cinsiyet dengesine dayali katilim siireglerini
desteklemek ve bu alandaki gelismeleri diizenli olarak izleyip raporlamak,

Akademik ve idari siireglerin tamaminda firsat esitligi ve engelsiz erisim konusunda
gerekli uygulamalar1 ylriitmek, sosyal, ekonomik ve siyasi acidan herkesi kapsayan
yaklagimlar benimsemek, herkes i¢in kapsayici egitimi desteklemek, bu konuda gerekli
farkindaligin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek,

Suyun etkin ve verimli kullanimin1 saglamak, bu konuda bireyleri bilin¢lendirmek ve
su tasarrufu i¢in gerekli onlemleri almak, atik su olusmasini ve su kirliligini azaltmaya
yonelik politikalar izlemek,

Sifir emisyon ya da yenilenebilir enerji gibi temiz iiretim teknolojilerden saglanan
enerji kaynaklariin kullanimini tegvik etmek ve bu konuda bireyleri bilinglendirmek,
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Tedarik siirecinde stirdiiriilebilir kaynaklar1 ve yerel kaynaklar1 destekleyen politikalar
izlemek, tim istihdam siireclerinde insana yakisir, esit kosullar saglamak, giivenli ¢alisma
ortami sunmak, calisan haklarin1 korumak ve bolge, iilke ve diinya ¢apinda bu faaliyetlerin
istikrarli ve kapsayici olmasini destekleyici politikalar izlemek,

Sanayi ve Universite is birligini artirmak i¢in gerekli calismalari yiiriitmek, yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeydeki ticari girisimleri desteklemek ve siirdiiriilebilir sanayilesmeye
iliskin farkindalik yaratmak,

Universite biinyesindeki bireyler icin siirdiiriilebilir, erisilebilir ve ¢evre dostu ulagim
olanaklar1 sunmak, yerelde iklim degisikligine yonelik etkileri azaltan ve afetlere dayanikliligi
destekleyen politikalar1 benimsemek ve bu konuda proje bazli ¢alismalar yiiriitmek,

Atiklarin yonetimine iliskin ¢evreye duyarli yaklasimlar benimsemek ve geri
donlistimii artirmak, malzeme kullanimi konusunda israfi azaltmaya yonelik politikalar
izlemek, tek kullanimlik plastik kullanimini azaltmak ve kagit kullanimi1 yerine dijitallesmeyi
tesvik etmek,

Universitedeki karbon ayak izini azaltmay1 saglamak, enerji kaynaklarinin etkin ve
tasarruflu kullanimini tesvik etmek ve yenilenebilir enerji kaynaklariin kullaniminm1 ve dahil
edilmesini desteklemek, sera gazi emisyonunu azaltmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

Binalarda akilli cihazlarin kullanimini artirmak ve yeni insa edilecek binalarda yesil
bina yaklagimini benimsemek,

Su ekosistemlerinin korunmasi i¢in proje bazli arastirmalar1 tesvik etmek, su
kirliliginin azaltilmasi ve su yasamimi tehdit eden faktorlerin onlenmesi ig¢in farkindalik
artirict egitimler ve etkinlikler diizenlemek, su kaynaklarmin korunmasi i¢in yerel ve
uluslararasi diizeyde is birligi saglamak,

Dogaya zarar vermeyen kampiis yonetim politikalar1 gelistirmek, proje bazh
arastirmalarla biyocesitliligi korumak ve cevresel farkindaligi artirmak, oOgrenciler ve
calisanlar icin siirdiiriilebilir tarim, ekosistem ydnetimi ve ¢evre dostu uygulamalar {izerine
egitim programlari diizenlemek,

Insan haklarma saygi, esitlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesini
saglamak, tiim idari ve akademik siire¢lerde hesap verebilirlik ve katilimcilik esas alinarak,
yolsuzluk ve ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi izlemek, toplumsal barigin saglanmasi
ve Ogrenciler arasinda demokratik katilimin tesvik edilmesi i¢in etkinlikler ve seminerler
diizenlemek,

Universite biinyesindeki bireylerin yetkinlik ve bilgisini siirdiiriilebilirligi desteklemek
amaciyla kullanmak, akademik arastirma, teknoloji transferi ve bilgi paylasimi alanlarinda
hiikkiimetler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is birligini artirmak, siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in faaliyetlerini bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde gelistirmek.
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Katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.
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